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0. Vorwort

Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt grof3 zu werden. Dies haben fast alle Staaten der
Erde mit der UN-Konvention iiber die Rechte des Kindes anerkannt. Und doch werden
unzdihlige Kinder heutzutage noch immer geschlagen, niedergebriillt, vernachldssigt und
erniedrigt — sei es aus Gleichgiiltigkeit, Unwissenheit oder Uberforderung.
(https://www.unicef.de, 2022)

Fakten zu Gewalt gegen Kinder in Deutschland:

e Im Jahr 2018 priiften die Jugendémter laut Statistischem Bundesamt 157.271
Verdachtsfille im Rahmen einer Gefahrdungseinschétzung. In rund einem Drittel, bei
50.412 Fillen, wurde eine Kindeswohlgefahrdung bestétigt.

¢ In der polizeilichen Kriminalstatistik werden fiir das Jahr 2019 13.670 Félle von
sexuellem Missbrauch an Kindern angegeben.

e In einer Untersuchung aus dem Jahr 2017 berichteten etwa 31 Prozent der
Befragten, dass sie eine Form von Misshandlung mit mindestens moderatem
Schweregrad erfahren hatten.

e In einer Elternstudie aus dem Jahr 2016 hielten 44,7 Prozent der Befragten einen
Klaps auf den Po fiir ein erlaubtes Erziehungsmittel. Deutlich weniger sagen dies
iiber eine leichte Ohrfeige (17 Prozent), eine schallende Ohrfeige (2 Prozent), eine
Tracht Priigel mit Blutergiissen (0,1 Prozent), das Schlagen mit einem Stock auf den
Po (0,4 Prozent) beziehungsweise das Schlagen mit Gegensténden (0,2 Prozent).
(Bundeskriminalamt, 2020)

Der Kinderschutzauftrag ist im Kinder- und Jugendhilfegesetz im Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
geregelt und wurde 2012 im Bundeskinderschutzgesetz modifiziert, etwa durch eine stirkere
Vernetzung zwischen den beteiligten Institutionen. Gemil3 § 8a SGB VIII sind auch
Kindertageseinrichtungen dazu verpflichtet, titig zu werden, wenn der Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Dann ist oder wird eine gezielte Beobachtung erforderlich, die
Erstellung einer Diagnose liegt jedoch nicht im Aufgabenbereich von padagogischen Fachkréften.

In unserer Einrichtung wollen wir deutlich gegen alle Formen von Gewalt Stellung beziehen.
Darum wollen wir in diesem Kapitel besonders beleuchten, welche Formen von Gewalt es gibt
und mit welchen MaBnahmen wir diesen in unserer Einrichtung begegnen.

1. Rechtliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern ist eine staatsiibergreifende Aufgabe, bei der jede Einrichtung eine
wichtige Rolle spielt. Kinder werden mittlerweile durch viele juristische Instanzen geschiitzt.
Folgende rechtliche Grundlagen sind aus unserer Sicht fiir ein Gewaltschutzkonzept notwendig.




1.1 UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut

Artikel 3 [Wohl des Kindes]

(1) Bei allen Malnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen der sozialen Fiirsorge, Gerichten, Verwaltungsbehérden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig zu beriicksichtigen ist.

(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Beriicksichtigung der Rechte und
Pflichten seiner Eltern, seines Vormunds oder anderer fiir das Kind gesetzlich verantwortlicher
Personen den Schutz und die Fiirsorge zu gewéhrleisten, die. zu seinem Wohlergehen notwendig
sind; zu diesem Zweck treffen sie alle geeigneten Gesetzgebungs- und VerwaltungsmafBnahmen.
(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fiir die Fiirsorge fiir das Kind oder dessen Schutz
verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zustéindigen Behdrden
festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der Gesundheit
sowie hinsichtlich der Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer
ausreichenden Aufsicht. (Kinderrechtskonvention, 1989)

UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut

Texte in amtlicher Ubersetzung vom 20. November 1989

am 26. Januar 1990 von der Bundesrepublik Deutschland unterzeichnet (Zustimmung von
Bundestag und Bundesrat durch Gesetz vom 17. Februar 1992 -BGB1.11 S.121) am 6. 3. 1992
Hinterlegung der Ratifikationsurkunde beim Generalsekretir der Vereinten Nationen

am 5. April 1992 fiir Deutschland in Kraft getreten (Bekanntmachung vom 10. Juli 1992 - BGBI.
II S. 990)

1.2 Kinder- und Jugendschutzgeset; (SGB VIII)

Das Kinder- und Jugendschutzgesetz (SGB VIII) verankert den Schutz von Kindern und
Jugendlichen in der Bundesrepublik Deutschland. Dabei ist fiir den Schutz vor Gewalt vor allem
der Paragraph 8a entscheidend. Hier wird der Schutzauftrag im Detail geregelt. Wahrend die
Absitze 1,2,3 und 5 Aufgaben des Jugendamtes beschreiben, beinhaltet der §8a Abs. 4. SGB VIII
die Verantwortung bzw. das Vorgehen von Einrichtungen der freien Jugendhilfe, wie unsere
Einrichtung (Maywald, 2019).

4) In Vereinbarungen mit den Trigern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschitzung
vornehmen,

2.bei der Gefiahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefihrdungseinschidtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den
spezifischen Schutzbediirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung




aufzunehmen, dass die Fachkrifte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.* —
(§8a Abs. 4. SGB VIII, 2022)

§ 8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschitzung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trager
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztigig oder fiir
einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustidndigen
Leistungstrdger, haben gegeniiber dem tiberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2.zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen
Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absdtzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbediirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung getragen.

Weiterhin mochten wir noch auf den § 45 SGB VIII und den § 47 SGB VIII gehen, da hier die
Grundlage fiir dieses Konzept liegt. In diesem Paragraphen werden die Erlaubnis und die
Meldepflicht fiir den Betrieb einer Einrichtung geregelt.

§ 45 SGB VIII

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewéhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1.der Trager die fiir den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverldssigkeit besitzt,
2.die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden rdumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfiillt sind
und durch den Triger gewdhrleistet werden,

3.die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge
und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden
sowie

4.zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz
vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der
Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und auflerhalb der
Einrichtung gewéhrleistet werden.

(§ 45 SGB VIII Absatz 2, 2022)




47 SGB VIl Meldepflichten des Trigers.

Meldepflicht des Trigers bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das
Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung beeintridchtigen konnen. Die
Vorfille sind umgehend der zustindigen Aufsichtsbehdrde zu melden.

§ 1 Abs. 3 AVBayKiBiG: Inklusion und Teilhabe als allgemeiner Grundsatz der
padagogischen Arbeit. Beteiligungsverfahren und Beschwerdemdglichkeiten sind fest im
padagogischen Alltag der Einrichtung zu integrieren.

§ 9 b BayKiBiG: Sicherung des Kindeswohls. Dient zur Sicherstellung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung des Tragers von Kitas.

2. Definition Kindeswohl und Kindeswohlgefihrdung

2.1 Definition Kindeswohl

Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der das gesamte Wohlergehen sowie die gesunde
korperliche, geistige und seelische Entwicklung eines Kindes umfasst, die durch Grundbediirfnisse
wie Fiirsorge, Erndhrung und Sicherheit gesichert wird.

Es beschreibt ein forderliches Verhiltnis zwischen den Grundbediirfnissen des Kindes und seinen
Lebensbedingungen. Im Familienrecht hat das Kindeswohl Vorrang vor anderen Interessen.

2.2 Definition Kindeswohlgefihrdung

Eine Kindeswohlgefidhrdung liegt vor, wenn eine gegenwirtige, erhebliche Gefahr fiir die oben
genannte Entwicklung besteht, etwa durch Vernachlidssigung, Misshandlung, Missbrauch oder
psychische Gewalt.

Die Kindeswohlgefdhrdung kann verschiedene Formen annehmen:

o Korperliche Misshandlung: direkte Gewalt wie Schlagen, Schiitteln, Beilen oder Wiirgen

e Vernachldssigung: dauerhaftes Fehlen von Fiirsorge, Nahrung, Hygiene oder
medizinischer Versorgung

e Sexualisierte Gewalt: sexuelle Handlungen am Kind oder durch das Kind, auch verbale
sexuelle Beléstigung

e Emotionale Misshandlung: psychische Gewalt wie Erniedrigung, Beschimpfung oder
Entwertung




2.3 Formen der Gewalt

Wie oft diese Formen vorkommen ist schwer zu sagen, da die Betroffenen héufig nicht die
Moglichkeit haben, die Gewalt anzuzeigen. Darum stellen alle Zahlen zum tatsichlichen
Vorkommen nur Schitzwerte dar. Es ist bei allen Formen mit einer hohen Dunkelziffer zu
rechnen.

Da dieses Konzept dazu gedacht ist, die Kinder unsere Kita zu schiitzen, wollen wir noch auf die
besonderen Gewalt-Formen durch Kita-Personal eingehen (Maywald, 2019). Um im Sinne der
Pravention (Vorbeugung) auch Vorstufen zur Gewalt in dieses Konzept mit einzubeziehen.
Gemeint sind hierbei Fehlverhalten, Grenzverletzungen und iibergriffiges Verhalten. So machen
wir deutlich, dass wir solches Verhalten in keiner Weise tolerieren und uns mit dieser Thematik
intensiv beschiftigt haben. Folgende Formen von Fehlverhalten und Gewalt kdnnen in
padagogischen Einrichtungen durch das Personal ausgeiibt werden:

e Beschidmen und Entwiirdigen

Anschreien

Stindiges Vergleichen mit anderen Kindern
Bevorzugen von Lieblingskindern

Zwang zum Essen

Rigide Schlafenszeiten

Notigung zum Toilettengang

Zerren und Schubsen

Korperliche Bestrafung

Fixieren

Vernachldssigen der Aufsichtspflicht
Mangelnde gesundheitliche Fiirsorge
Verletzung der Néhe- und Distanz-Regelungen
Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern
Sexuell tibergriffiges Verhalten

Sexueller Missbrauch
(Maywald, 2019)

Jeder dieser Formen von Fehlverhalten und Gewalt wollen wir uns mit diesem Konzept
entgegenstellen.

3. Kurzbeschreibung der Einrichtung

3.1 Tragerschaft

Das katholische Kinderhaus ,,Heilige Familie* befindet sich im Stadtteil Tennenlohe der Stadt
Erlangen.
Der Tréger der Einrichtung ist die Katholische Filialkirchenstiftung Heilige Familie in Tennenlohe




mit Herrn Pastoralreferent Bankmann als unser Triagervertreter.

3.2 Einrichtungsgrofe
Die Einrichtung besteht aus einer Krippengruppe, vier Kindergartengruppen und einer
Hortgruppe. Die Kindergarten- und die Hortgruppe sind in einem Haus untergebracht, wéhrend

die Krippe ein separates Haus auf demselben Kirchengeldnde nutzt, in dem auBerdem Wohnungen
an Privatpersonen vermietet werden.

3.3 Zielgruppe

In unserer Kindertagesstitte werden 12 Kinder im Alter von 0 - 3 Jahren in der Krippe betreut, 98
Kinder im Alter ab 2,5 Jahren bis 6 Jahren im Kindergarten und den Hort konnen 15 Kinder im
Grundschulalter, somit 6-10 Jihrige, besuchen.

3.4 Einzugsgebiet

Zum Einzugsgebiet unseres Kinderhauses gehoren hauptsidchlich Familien aus Tennenlohe,
teilweise haben wir auch Kinder aus Eltersdorf und Bruck, sowie aus der Stadtmitte
aufgenommen. Zum Teil wohnten die Familien vorher in Tennenlohe und zogen in einen
Nachbarort oder sind im Begriff in diesen Stadtteil zu ziehen. Manche Elternteile wiederum
arbeiten in Tennenlohe und nutzen den Arbeitsweg, um ihre Kinder in unsere Einrichtung zu
bringen und sie wieder abzuholen.

Im Stadtteil Tennenlohe leben zunehmend junge Familie, so dass sich das Stadtteilbild in den
letzten Jahren enorm verjiingt hat. Viele Elternteile arbeiten in akademischen Berufen, sind Arzte
oder Lehrer. Hin und wieder miissen Familien aufgrund von beruflichen Umstrukturierungen den
Stadtteil wieder verlassen und ziehen in eine andere Stadt oder sogar in ein anderes Land.

3.5 Infrastruktur

Tennenlohe ansich ist sehr gut an das 6ffentliche Verkehrsnetz angebunden, wie zum Beispiel
regelméBiger Busverkehr, eigene Autobahnzufahrt, auch mit 6ffentlichen Anbindungen nach
Niirnberg. Der Stadtteil ist sehr waldnah gelegen, so dass Ausfliige in den Wald und in das
nahegelegene Walderlebniszentrum mit den Kindern zu Fufl machbar sind. Ebenso verfligt der
Stadtteil iiber alle wesentlichen Institutionen, wie zum Beispiel unterschiedliche Fachérzte,
Lebensmittelldden, Optiker, Tankstelle, Backer, Kindertagesstitten, Friseure, Banken, Schule,
Turnverein, Logopédie und noch vieles mehr.

4. Schutzkonzept

Das Schutzkonzept des Kinderhauses ,,Heilige Familie* soll Mitarbeiter, Kinder und Eltern dafiir
sensibilisieren, dass Kinder unserer Einrichtung gewaltfrei, gesund an Kdrper und Geist und
kindgerecht aufwachsen konnen. Die Kinder sollen sich alters- und entwicklungsgerecht entfalten
konnen, ein sicheres und wertschitzendes Umfeld erfahren und Werte und Normen der
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Gesellschaft in einem positiven und gewaltfreien Kontext erleben. Um all dies sicher zu stellen,
miissen wir ErzieherInnen besonders geschult sein, um Gewalteinwirkungen psychischer und
physischer Art rechtzeitig zu erfassen und alle Maflnahmen, die das Kind unterstiitzen, ein-und
anzuleiten.

5. Christliches Weltbild und Werteorientierung

In unserem Kinderhaus vermitteln und leben wir die christlichen Grundwerte. Wir pflegen ein
freundliches Miteinander, ein Aufeinander-Zugehen und Wertschitzen unseres Gegeniibers.
Ebenso verhalten wir uns vorurteilsfrei gegeniiber den unterschiedlichen Kulturen und Religionen,
die uns in unserem Alltag begegnen und auch Teil unseres Hauses sind. Der wertfreie,
respektvolle und freundliche Umgang den Kindern, Eltern und Kolleglnnen gegeniiber, leitet und
begleitet unsere tidglichen Begegnungen.

6. Kultur der Achtsamkeit

6.1 den Kindern gegeniiber

Ziele:
- Grundbediirfnisse der Kinder befriedigen
- Wohlbefinden ermdglichen
- einen gewaltfreien Umgang ermdglichen
- Grenziiberschreitungen vermeiden/unterlassen
- Grenzen einhalten
- den Kindern Kommunikation ermoglichen, ihnen Zeit und Raum dafiir anbieten

Handeln:
- den Kindern eine Vertrauensbasis vermitteln
- Bediirfnisse der Kinder erfragen bzw. liber Gestik und Mimik bei sprachreduzierten
Kindern (z.B. in der Krippe) erkennen
- keine Zwinge ausiiben
- gewaltfreier Umgang
- die eigene Korperhaltung und Sprache wertschitzend einsetzen
- freundlicher und wertschitzender Umgang
- Hilfestellungen geben/das Kind unterstiitzen
- losungsorientiertes Handeln
- Grenzen setzen und selbst einhalten
- Vorbild sein
- professionelle Haltung

6.2 den Eltern gegeniiber

Ziele:
- personlicher, freundlicher und wertschidtzender Umgang
- Empathie empfinden, Sorge und Angste ernst nehmen
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- vertrauensvoller Umgang

Handeln:
- wertschétzender und professioneller Umgang
- Vertrauen schenken und geben
- Transparenz unserer Arbeit
- Kommunikationsebenen finden
- sich selbst reflektieren im eigenen Handeln und der Kommunikation
- eigene Rolle iiberpriifen
- Schweigepflicht wahren
- Hilfestellungen anbieten
- Distanz zu personlichen Kontakten privater Natur
- Gespriche auch spontan/zeitnah anbieten

6.3 den Mitarbeitern gegeniiber

Ziele:
- freundlicher, wohlwollender und wertschitzender Umgang
- Toleranz
- ressourcenorientiertes Arbeiten
- kollegiale Unterstiitzung
- freundliches Miteinander
- Hilfsbereitschaft
- Kiritikfahigkeit im Geben und Annehmen (wohlwollend, freundlich, wertschétzend)

Handeln:
- professionelle Haltung
- Interesse zeigen
- Vertrauen in die Stirken der Kollegen haben
- zeitnahe Kommunikation bei Unklarheiten
- Absprachen treffen
- l6sungsorientiertes Handeln
- kollegiale Beratung und Hilfestellung
- eigenes Handeln reflektieren
- Distanz und Nihe wahren
- den Riicken frei halten bei Konflikten (erst erkundigen, dann Losung finden)
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7. Partizipation

7.1 Partizipation der Kindergartenkinder

7.1.1 Morgenkreis

Jeden Morgen wird das Ritual des Morgenkreises abgehalten. Dort kommen alle Kinder der
Gruppe zusammen und besprechen den Tagesablauf, spielen Spiele, singen und unterhalten sich
iiber Themen, die den Kindern wichtig sind. Die Kinder haben die Moglichkeit, Wiinsche dariiber
zu dullern, welche Themen besprochen werden sollen, was gespielt werden und wie der
Tagesablauf in einzelnen Bereichen abgehalten werden soll.

7.1.2 Kinderkonferenz

In regelmiBigen Abstéinden findet eine Kinderkonferenz fiir alle Kindergartenkinder des Hauses in
der Turnhalle statt. Dort werden gemeinsam Themen besprochen, die alle Kinder des Hauses
betreffen. Auch werden hier Regeln fiir das Zusammenleben im Kinderhaus und Garten
besprochen und erarbeitet. Die Kinder bringen sich aktiv mit ein.

7.1.3 Alltag

Auch im Alltag werden die Kinder viel mit einbezogen, angefangen bei der Auswahl der
Friihstiickszutaten, iiber der individuellen Friihstlickszeit, Wahl des Spielpartners und des Spiels,
Ausgestaltung der Rdumlichkeiten und des Spielbereichs, bis hin zu gruppeninternen kleineren
Anschaffungen. Ebenso entscheiden die Kinder selbst, wer ihre zustdndige
Vertrauensbezugsperson innerhalb der Gruppe ist und wem sie sich anvertrauen.

7.2 Partizipation der Krippenkinder

Entwicklungsgemil ist die Partizipation bei Krippenkindern noch nicht so ausgeprégt, aber
dennoch wird hier genau von den PéddagogInnen beobachtet, was das Kind fiir sich befiirwortet
und was ablehnt. Hier ist ein hohes Mal3 an Empathievermdgen des jeweiligen Beobachters
gefragt, da die meisten Krippenkinder ihre Bediirfnisse und Wiinsche noch nicht in Worte fassen
konnen.

Die Wahl des Spielpartners, des Spiels und der Spieldauer entscheiden die Kinder
selbstverstindlich selbst.

Auch die Wahl der Vertrauensperson, die sie jeweils zum Wickeln und Schlafen begleiten soll,
wird von den Kindern entschieden.

Ebenso wird den Kindern das Essen angeboten, aber nicht aufgezwungen. Die Kinder entschieden
selbst liber die Menge der Essensportion ebenso, wie tiber das Essen nach Geschmack

7.3 Partizipation der Hortkinder

Hortkinder sind in einem Alter, in dem sie bereits sehr viel bestimmen konnen und auch wollen,
zumal sie zunehmend lernen, fiir ihre Entscheidungen die Konsequenzen in jeglicher Hinsicht zu
iibernehmen.
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Im Alltag, wihrend der Hortzeit, haben die Kinder viele Entscheidungsfreiheiten. Auch liegt es an
ithnen, sich einen Spielpartner ihrer Wahl und das Spiel auszusuchen. Sie haben die Wahl den
Spielbereich innerhalb des Hortes zu wihlen.

Gruppenintern konnen die Kinder mitbestimmen, wie der Tagesverlauf aussehen soll, welche
kleineren Gruppenanschaffungen bzw welches Spielzeug angeschafft werden und wohin Ausfliige
gemacht werden sollen. Aktives Diskutieren und das eigene Mitbestimmen stérken die Kinder in
ihrer Entscheidungsfindung.

7.4 Partizipation der Eltern

Die Partizipation der Elternschaft findet auf verschiedenen Wegen statt. Zum einen gibt es die
Moglichkeit der anteiligen Mitbestimmung in Form des Elternbeirats. Jede Gruppe wéhlt wahrend
des Anfangsgruppenelternabend zwei bis vier Elternteile aus, die die Interessen der
Gruppenelternschaft vertreten. Die Gruppenleitungen stimmen sich in vielerlei Themen mit dem
Gruppenelternbeirat ab. Der Elternbeirat aus den Gruppen wahlt daraufhin in einer
Elternbeiratssitzung den Elternbeiratsvorstand, der in der direkten Kommunikation und im
Austausch mit der Einrichtungsleitung steht. Die Themenfelder konnen Anschaffungen, Feiern,
Aktivitdten, Organisation oder auch Projektarbeiten sein. Zweimal jdhrlich findet eine
Elternbeiratssitzung statt, aulerordentliche oder thematische Sitzungen sind jederzeit nach
Absprache moglich.

Am Ende des Kindergartenjahres bekommen die Eltern die Jahresumfrage in Papierform
ausgehdndigt. Sie konnen hierbei Meinungen, Anregungen, Kritik, Lob und Wiinsche duflern. Die
Auswertung findet dann an den Planungstagen im September statt, sodass gewiinschte
Anderungen umgehend beriicksichtigt werden kénnen.

Die klassische Form der Elterngesprache und der Elternabende werden mehrmals im Jahr
angeboten und auch ganzheitlich genutzt, so dass auch hier die Eltern einen Uberblick iiber die
Geschehnisse des Kindergartenalltags erlangen konnen.

7.5. Partizipation der MitarbeiterInnen

Alle MitarbeiterInnen nehmen im September an den vier Planungsnachmittagen teil, in denen
gemeinsam am Rahmenprogramm des neuen Kindergartenjahrs gearbeitet wird. Ebenso werden
dort die Strukturen, die Organisation und die Themen des neuen Kindergartenjahrs gemeinsam
erarbeitet und festgelegt.

In unserem Haus ist es wichtig, dass alle MitarbeiterInnen einen umfassenden Uberblick iiber die
aktuellen Geschehnisse im Kinderhaus erhalten. Daher wird von der Einrichtungsleitung zum
Wochenbeginn eine E-Mail mit den wichtigsten, aktuellen Geschehnissen der Woche an alle
Mitarbeiter verschickt.

Beim vierzehntigig stattfindende Gesamtteam-Treffen wird gemeinsam iiber anstehende Aktionen
gesprochen, Fallgespriache gefiihrt und anstehende Themen besprochen. Auch kann dieser
Rahmen zur Kldrung von Konflikten und Missverstindnisse bzw. zu deren Lésungsfindung
genutzt werden.
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Alle MitarbeiterInnen haben jederzeit die Moglichkeit mit der Leitung ein Gespréch unter vier
Augen zu fiihren und werden dort mit ihren Anliegen ernst genommen. Gemeinsam versucht man
das eventuell entstandene Problem zu 16sen oder eine gemeinsame Strategie zu entwickeln.

Im montéglichen ,,Flurfunk® treffen sich die MitarbeiterInnen (unter Beachtung der
Aufsichtspflicht) zu einem flinfminiitigen Update der Woche. Auch hier werden Absprachen
getroffen und Ablédufe geklart.

8. Auszug aus den Kinderrechten (Artikel 2,16,19)

8.1 Das Recht auf Gleichbehandlung (Diskriminierungsverbot, Artikel 2)

Laut Betriebserlaubnis hat der Kindergarten, sowie auch der Hortbereich, jeweils zwei
Integrativplitze zur Verfligung, sodass es uns moglich ist, Kindern, die an einer physischen
oder/und psychischen Einschrankung nach §8a leiden oder davon bedroht sind, einen geregelten
Alltag zu vermitteln.

Familien, die anderer Religionen zugehdren, werden eingeladen, ihre Religion mit deren Festen
und Bréauchen im Kindergartenalltag den anderen Kindern unseres Hauses vorzustellen. Wir geben
anderen religidsen Festivitidten und Gebrduchen Raum und Aufmerksamkeit.

Im Kindergartenbereich wird jedes Jahr zu Beginn mit den Vorschulkindern das Thema
,»Selbstbildnis® und im Zuge dessen die Unterschiede bei Menschen thematisiert. Beim
Selbstbildnis erhalten die Kinder die Aufgabe, sich anhand eines Spiegels selbst darzustellen und
dies mit Hilfe von unterschiedlichen Materialien auf ein Plakat zu projizieren. Die eigenen
Merkmale jedes Einzelnen werden so deutlich und innerhalb der jeweiligen Gruppe thematisiert.
Ebenso spielen hierbei die Wahrnehmung und Ausdrucksformen von Gefiihlen eine grof3e Rolle.
Durch die Themen wie Haar,- Haut- und Augenfarbe werden die Unterschiede bei Menschen fiir
Kinder sichtbar und somit bei uns als normal und einzigartig gekennzeichnet.

Die einzelnen Gruppen greifen in Kleingruppen, sowie im Morgenkreis, immer wieder die
unterschiedlichen Fahigkeiten der Kinder auf, sodass ein Ressourcenbewusstsein bei den Kindern
angeregt wird.

Bei der Aufnahme von Geschwisterkindern ist es uns wichtig, iiber die Individualitit der Kinder
zu sprechen und sie einzeln zu betrachten. Wir beraten die Eltern gerne iiber die Vor- und
Nachteile fiir Geschwisterkinder, die entstehen, wenn diese in der gleichen bzw. unterschiedlichen
Gruppen betreut werden, da jedes einzelne Kind seiner Individualitidt nachkommen soll.

Die Hortkinder versuchen sich durch Schulnoten und korperliche Aktivitdten immer wieder zu
iiberbieten und erreichen oft auch einen Punkt, bei dem sie ihre Freunde verbal diskriminieren und
abschitzend bewerten. Auch hier sind die Pddagoginnen und Padagogen sehr schnell im Dialog
mit den Kindern. Dabei erarbeiten sie mit ihnen die Ressourcen der jeweiligen Person und
versuchen das Selbstbewusstsein der Kinder zu stirken. Die Kinder werden in ihren Fahigkeiten
gestirkt und zu Neuem motiviert. In Einzel- oder Kleingruppengespriachen werden Emotionen und
Sichtweisen sichtbar gemacht und unterschiedliche Perspektiven eingenommen. Dadurch erlangen
wir oft Verstdndnis und das Einsehen, so dass ein Gleichgewicht wieder hergestellt ist.
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Das padagogische Personal behandelt alle Kinder gleich wertvoll und arbeitet dahingehend
professionell, dass die Bediirfnisse der Kinder im Vordergrund stehen und nicht das Geschlecht,
die Herkunft, die Hautfarbe, die Religion oder die eigene Sympathie oder Antipathie fiir das
jeweilige Kind.

Korperliche Einschrankungen werden bei Bedarf mit den Kindern der Gruppe thematisiert und
kindgerechte Aufkliarung findet statt. Die Kinder iiberlegen zusammen, wie und an welcher Stelle
Unterstiitzung notwendig ist.

8.2 Recht auf Privatsphire (Artikel 16)

Alle Kinder in unserem Kinderhaus sollen die Moglichkeit haben, die eigene Privatsphére gewahrt
zu bekommen.

Dazu lehren wir die Kinder, Giiter anderer Personen zu achten und diese weder zu zerstéren noch
sich ihnen zu beméchtigen.

Bei unseren Kindergartentoilettenkabinen wurden Verschlussmechanismen nachgeriistet, damit
die Kinder auf der Toilette nicht durch plotzliches Aufreien der Tiir gestort werden. Die Idee und
der Wunsch danach kamen von den Kindern selbst. Von aulen kdnnen wir bei Bedarf und
Absprache mit dem Kind die Tiir entriegeln.

Sowohl in der Krippe, als auch im Kindergartenbereich, achten wir auch beim Wickeln auf die
Privatsphire des Kindes. Wir sind mit dem Kind im Gesprich, erzdhlen ihm die Arbeitsschritte,
die wir vornehmen und fragen grundsétzlich im Vorfeld, ob und wer das Kind wickeln soll. Das
Kind soll sich die Vertrauensperson innerhalb der GruppenerzieherInnen aussuchen, von dem es
gewickelt werden mochte.

Auch beim Kleidungswechsel achten wir darauf, dass die Kinder sich zuriickziehen kénnen und
nicht unbekleidet durch den Flur oder im Zimmer herumlaufen miissen.

Wir legen groBen Wert darauf, die Kinder bei ihren Vornamen zu nennen und sie nicht mit
Kosenamen/Verniedlichungen anzusprechen, die nur im familidren Kreis Platz haben sollten.

8.3 Das Recht auf Leben ohne Gewalt (Artikel 19)

Wir im Kinderhaus leben ein gewaltfreies Miteinander vor, in dem wir freundlich zueinander sind,
aufeinander zugehen, licheln, Werte und Normen leben und vermitteln.

Streitigkeiten unter Kindern werden begleitet, abgefangen und zusammen mit ihnen wird an einer
gemeinsamen Losung gearbeitet. Es werden Emotionen aufgefangen, gespiegelt und alle
Meinungen der Kontrahenten gehort. Korperliche sowie verbale Gewalt werden von uns nicht
toleriert.

Die Kinder selbst werden von den Erwachsenen im Haus zu nichts gezwungen (Sitzzwang,
Essenszwang, ...), und schon gar nicht korperlich angegangen.

Einen gewaltfreien Umgang vermitteln wir auch mit anderen Lebewesen und Pflanzen sowie
Minderheiten gegeniiber und leben dies auch selbst vor. Die Kinder sollen die Achtung und den
Respekt ganzheitlich erlernen.

Den Eltern gegeniiber empfinden wir uns als ,,Anwalt der Kinder*. Wir versuchen bei Konflikten,
Familienschwierigkeiten und Erziechungsproblemen stets die Sichtweise und die Bediirfnisse des
Kindes in den Vordergrund zu stellen.
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9. Sexualpiidagogisches Konzept

9.1 Kindliche Sexualitiit

Kindliche Sexualitit ist fiir jede Kindertageseinrichtung ein wichtiges Thema, weil Sexualitét ein
Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist und somit auch den Auftrag
unserer Einrichtung betrifft. Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt ebenso wie auch
ihren Korper. Sie beriihren, betasten und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren empfindliche
Korperstellen und entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie
laut sie schreien konnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach Geborgenheit,
Zartlichkeit und sinnlicher Néhe und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle. Im
Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie
entdecken, dass sie Médchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen und
Jungen vergleichen. Dazu gehdren die ,,Doktorspiele* oder gemeinsame Besuche auf der Toilette.
Diese Erkundungen dienen der Kldrung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach,
was sie gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitit ist von Geburt an und sogar schon préanatal vorhanden und gilt als fester
Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung. Kinder unterscheiden nicht zwischen Zértlichkeit,
Sinnlichkeit und genitaler Sexualitit. Sie ist gekennzeichnet durch Spontanitit, Neugier und
Unbefangenheit.

9.2 Ziele von Sexualerziechung
Fiir den Bildungsbereich Sexualitét lassen sich folgende Erziehungsziele aus dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan ableiten:

* eine positive Geschlechtsidentitit entwickeln, um sich wohlzufiihlen
* einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

* Grundwissen iiber Sexualitédt erwerben und dariiber sprechen kénnen
* Bewusstsein iiber eine personliche Intimsphére entwickeln

« angenehme und unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

(Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan, https://www.ifp.bayern/files/media/ifp/public/books/bildungs-
erziehungsplan/394/index.html)

9.3 Verstindnis von Sexualerziehung

Es geht uns nicht darum, stdndig mit den Kindern iiber sexuelle Themen zu sprechen. Dennoch
mochten wir den Kindern Orientierung geben und ihre Fragen beantworten, damit sie in diesem
wichtigen Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir mdchten, dass die
Kinder Sprache erwerben — damit sie sich gut entwickeln kdnnen und um sie zu schiitzen. Wir
mochten sie ermutigen, ihre eigenen Gefiihle, Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und
gegeniiber anderen deutlich zu machen. Wir mdchten, dass sie erfahren, dass andere Kinder und
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Erwachsene diese Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die padagogischen Fachkréfte
verhalten sich den Kindern gegeniiber achtsam und einfiihlsam. Im Umgang wahren sie die
personlichen Grenzen und Intimsphére eines jeden Kindes.

Kindliche Sexualitét darf nicht tabuisiert oder gar bestraft werden, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch
Aktivititen, die Erwachsene als unpassend oder storend empfinden, sollten nicht generell verboten
werden. Kinder diirfen nicht das Gefiihl vermittelt bekommen, dass ihre Sexualitdt schlecht ist.

Wir achten darauf, dass wir auf sexuelle Aktivititen von Middchen und Jungen @hnlich reagieren.
Wir lassen die Kinder tiber ihren Korper selbst bestimmen. Ablehnende Reaktionen der Kinder
lassen wir zu und tadeln diese nicht. Als Erwachsene libergehen wir die eigenen Gefiihle ebenfalls
nicht und setzen Grenzen, wenn uns etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist.

9.4 Pidagogische Praxis

9.4.1 Korperwahrnehmung

Durch Angebote wie Kneten, Matschen, Baden im Billebad, u. v. m. kdnnen die Kinder wichtige
Korpererfahrungen sammeln. So wie die Kinder in anderen Bereichen experimentieren, tun sie
dies auch mit ihrem Korper. Sie fassen sich an, kiissen sich vielleicht und kuscheln zusammen. Sie
gehen auf eine Reise, die Korperentdeckung heifit. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit
macht Kinder stabil im eigenen Umgang damit und versetzt sie in die Lage, ,,Nein“ zu sagen,
wenn Grenzen iiberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bediirfnisse, Gefiihle und
Grenzen kennen, ebenso die der anderen. Wir achten darauf, dass das Schamgefiihl jedes Kindes
respektiert wird. Die Freiwilligkeit eines jeden einzelnen Kindes ist immer das oberste Gebot.

9.4.2 Stirkung der Kinder

Wir ermutigen die Kinder zu Autonomie und Selbstbestimmtheit einerseits und zu Respekt vor
anderen Menschen andererseits. Folgendes mdchten wir vermitteln:

* Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und
von wem du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven Korpergefiihls).

* Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefiihlen vertrauen. Es gibt angenehme Gefiihle,
da fiihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du
fiihlst dich komisch. Sprich iiber deine Gefiihle, auch wenn es schwierige Gefiihle sind (Vertrauen
in die eigenen Gefiihlswahrnehmungen starken).

* Niemand hat das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht
willst.

Es gibt Beriihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt auch
solche, die komisch sind, Angst auslosen oder sogar wehtun. Manche Leute mochten so beriihrt
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werden, wie du es nicht willst: Niemand darf dich zu Beriihrungen tiberreden oder zwingen
(Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen).

* Du hast das Recht, ,,Nein“ zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder
Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du ,,Nein* sagen und dich wehren. Es gibt
Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Umgang mit Grenzen).

* Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend.
Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzihlen,
auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen (Unterscheidung zwischen guten und
schlechten Geheimnissen).

* Sprich dariiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme Erlebnisse hast,
rede dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzéhlen, bis dir geholfen wird
(Hilfe suchen).

* Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen iiberschreiten, ob du ,,nein* sagst oder
nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert (Schuldgefiihle
abwenden).

9.4.5 Uber Sexualitiit sprechen

Wir sprechen mit den Kindern, damit sie erleben, dass Sexualitét kein Tabuthema ist, um ihnen
Orientierung zu geben und sie selbst sprachfahig zu machen. Nur eine akzeptierende und
sexualfreundliche Atmosphére in unserer Einrichtung ermdglicht dies. Wichtige und immer
wiederkehrende Themen sind u. a.:

* Fortpflanzung und Familienmodelle

* Gefiihle

* Freundschaft und Liebe

* Geschlechterrollen

* Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Beriihrungen

Wir kldren gemeinsam, welche Worte wir benutzen und welche auch nicht, weil sie abwertend
und gemein sind. Wir Erwachsene verwenden fiir die Genitalien die Fachbegriffe. Fragen von
Kindern beantworten wir altersangemessen, aber wahrheitsgemal.

9.4.6 Doktorspiele

Sogenannte ,,Doktorspiele gehdren zur normalen Entwicklung von Kindern. Doktorspiele sind
Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen Entwicklungsstand. Sie haben
die Erkundung des Korpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die Initiative von allen
beteiligten Kindern gleichzeitig aus. Das Entdecken und Untersuchen des Korpers stehen im
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Vordergrund. Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder
Erwachsenen zu tun, sondern ausschliefSlich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das
andere Geschlecht und versichern sich zudem, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des
gleichen Geschlechts. Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung.
Es geht nicht mehr nur um das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Einiiben von
und Experimentieren mit geschlechtlichen Rollenmustern. Dabei werden Handlungen von
Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt, z.B. die Geburt eines Kindes. Des Weiteren
entstehen die ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der korperliche Kontakt (sich
umarmen, kiissen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der Lage sind, tiefe
Gefiihle und Empfindungen fiir andere auszudriicken.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen unter Kindern in unserem Kinderhaus wichtig:
* Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht {iberschritten werden.

* Auch ein mogliches Machtgefille aufgrund anderer Faktoren muss beriicksichtigt werden, z. B.
die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch die Korpergrofe.

* Die Kleidung der Kinder bleibt an. Jedoch kann ein Oberteil hochgezogen werden, dass z. B. der
Bauch zu sehen ist. Die Intimsphére der Kinder hat immer oberste Prioritét.

* Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen. Sensibles
Beobachten durch das pddagogische Fachpersonal ist wichtig.

* Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen mochte.

» Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen eines anderen.
* Kein Kind darf einem anderen weh tun.

* Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres verlassen.

* Jedes Kind hat das ,,Nein“ oder ,,Stopp** des anderen zu akzeptieren.

» Die Kinder diirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu erzwingen oder
ein aus dem Spiel Ausscheiden zu verhindern.

» Horen die anderen nicht auf das ,,Nein®, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen holen. Hilfe
holen ist kein Petzen.

* Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Korperdffnungen (Mund, Nase, Ohr, Scheide, Po).

9.4.7 Selbstbefriedigung

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken, kann es
sein, dass sie intensiv und iiber einen langeren Zeitraum masturbieren. Dies kann ihnen auch
helfen, sich zu spiiren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden dieses Verhalten nicht,




sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitdten abhélt oder andere Kinder
dadurch gestort werden. Sensibles Beobachten der Fachkréfte ist erforderlich.

9.4.8 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Beim Spielen, Forschen und Ausprobieren kann es auch zu Grenzverletzungen kommen,
beabsichtigt oder unbeabsichtigt. Wenn Miadchen oder Jungen von anderen Kindern mit
Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man von einem
sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefille zwischen den
Beteiligten. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern duern sich z. B.

« in sexualisierter Sprache und Beleidigungen

* unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen

* Voyeurismus und erzwungenem Zeigen lassen der Geschlechtsteile anderer Kinder
* Aufforderung zum Anschauen oder Anfassen

* In gezieltem Greifen an die Geschlechtsteile, Zwangskiissen, orale, anale, vaginale Penetration
anderer Kinder mit Gegenstinden u. v. m.

Wir sprechen von betroffenen und iibergriffigen Kindern. Wir schauen nicht weg, sondern
bearbeiten Ubergriffe, um das betroffene Kind zu schiitzen, ihm Wertschitzung zu signalisieren
und Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem iibergriffigen Kind wollen wir Grenzen
aufzeigen und ihm keine Machtgefiihle zugestehen. Wenn wir einen sexuellen Ubergriff unter
Kindern feststellen, informieren wir unverziiglich die Eltern der beteiligten Kinder und beraten
uns mit diesen iiber das weitere Vorgehen.

9.4.9 Zusammenarbeit mit Eltern

Sie als Eltern sind selbst oft unsicher und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen.
Oft sind Eltern froh, wenn der Kindergarten {iber Sexualitit spricht, denn sie haben Fragen. Sie,
als Eltern, haben ein Recht auf Information, auch iiber die sexuelle Entwicklung Ihres Kindes und
die sexualpddagogische Haltung des Kinderhauses. Transparenz schafft Vertrauen — Intransparenz
schafft Misstrauen. Wir sprechen mit Ihnen {iber den Bildungsbereich Sexualitét in den
Entwicklungsgesprachen. Wir stellen Informationsmaterial bereit und kénnen
Themenelternabende anbieten. Wir spekulieren nicht {liber Sie als Eltern, wir sprechen mit Thnen.
In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie
bringen dabei unterschiedliche Werte, Normen und Erfahrungen mit, auch in Bezug auf die




Sexualitét. Auf der Basis von Respekt, Wertschédtzung, Dialog und Toleranz achten wir die
Unterschiedlichkeiten und bemiihen uns um Kompromisse, wo diese notwendig sind.

10. Risikoanalyse im Haus

10.1 Krippe

In der Krippe sind die Tiiren mit einer integrierten Fensterscheibe versehen. Ebenso sind die
Réumlichkeiten von den Gehwegen rund um die Krippe herum weitgehend einsehbar. Sollten
Passanten augenscheinlich die Kinder und das Geschehen in der Krippe beobachten, gehen die
Padagogen auf sie aktiv zu oder nehmen Kontakt vom Fenster her auf, um die Achtsamkeit zu
signalisieren und bei pidophilen Ubergriffen sofort die Polizei zu rufen.

Der dem Gruppenraum angrenzende Wickelraum ist durch die verglaste Innentiir einsehbar. Die
Betreuer melden sich gegenseitig zum Wickeln ab.

Der Schlafraum der Kinder ist abgedunkelt und durch ein Babyfon mit dem Gruppenraum
verbunden.

Krippenkinder gehen nicht in den Krippenkeller.

Der Garten der Krippe bietet keinerlei Riickzugsmdglichkeiten, denn das Areal ist vollstindig von
Gehwegen einsehbar. Die Kinder befinden sich immer in Sichtweite und konnen nur an
einsehbaren Stellen an den umgrenzenden Zaun herantreten, da ansonsten hohes Gebiisch den
Zugang erschwert. Das Personal muss deshalb im Garten sehr achtsam im Hinblick auch auf den
AuBenbereich des Gartens sein und fremde Personen, die sich augenscheinlich néhern oder ins
Gesprich mit den Kindern kommen wollen, umgehend ansprechen.

10.2 Kindergarten

Die Rdumlichkeiten des Kindergartens sowie des Hortes sind seit 2021 kernsaniert und bieten eine
helle, freundliche Atmosphire.

Alle Rdume, in denen sich Kinder aufhalten, sind mit Tiiren versehen, durch die man durch eine
Scheibe durchsehen kann. Das bietet sowohl eine grofle Transparenz, als auch ein gewisses Mal3
an Mdglichkeit, das Geschehen hinter der Tiir einzusehen und im angemessenen bzw.
notwendigen Mal} zu beobachten.

Die Gruppenrdume sind zum Garten hin mit einer Fensterfront ausgestattet, sodass auch von dort
aus das Gruppengeschehen einsehbar ist.

Ebenso wie die Gruppenrdume, sind auch die Tiiren der jeweiligen Kinderbader mit Scheiben
ausgestattet. Die einzelnen Kindertoilettenkabinen konnen von innen mit einem Riegel
verschlossen werden, der jederzeit von einem Erwachsenen im Notfall gedffnet werden kann. Die
Riegel wurden auf Wunsch der Kinder nachgertistet, da so die Intimsphére jedes Einzelnen
gewahrt werden kann.

Jeweils zwei Gruppen teilen sich in einem Kinderbad die Wickeltische.

Auch die Lernwerkstatt ist durch eine glasintegrierte Zimmertiir und die bodentiefe Fensterfront
zur Straf3e hin einsehbar.

Nicht einsehbar ist die Dusche. Sollte ein Kind geduscht werden miissen, gibt der Betreuer einem
Kollegen oder einer Kollegin Bescheid und verriegelt nicht die Tiir.




Die Kindergarderoben sind in allen Gruppen einsehbar.

Sollten Kinder mit zum Kopieren gehen wollen, wird fiir diese Zeitspanne die Tiir des
Kopierraums durch einen Keil offengehalten, denn der Raum hat weder eine Glastiir noch ein
Fenster. AuBlerdem wird der Gruppenkollege/die Gruppenkollegin stets dariiber informiert, dass
das Kind mit zum Kopieren geht. Dies gilt auch flir Besorgungen mit Kindern auflerhalb der
Gruppe. Der Gruppenkollege/die Gruppenkollegin weil stets wohin und mit wem die Kollegin/der
Kollege unterwegs ist.

Die Turnhalle im Untergeschoss kann nur mit einem Erwachsenen genutzt werden, da die
Brandschutztiiren aufgrund des hohen Gewichts von den Kindergartenkindern kaum get6ffnet
werden konnen. Ebenso sind sie sehr schallgeschiitzt, sodass ein Rufen im Obergeschoss nicht
horbar wére.

Externe Personen befinden sich mit Absprache den Pidagoglnnen in ihnen zugewiesenen
Réumlichkeiten. Das Schulkindzimmer verfiigt tiber eine Tiir, die keine Glasscheibe besitzt. Somit
bleibt wihrend der Dauer des Angebots die gegeniiberliegende Biirotiir offen, um der
Gerduschkulisse folgen zu konnen.

Vorlese-GroBeltern befinden sich immer in den Nebenrdaumen der einzelnen Gruppen.

Der Garten des Kindergartens bietet fiir die Kinder untereinander viele Riickzugsmoglichkeiten
oder auch Verstecke, die vom Personal einsehbar sind.

Der Garten ist von zwei Seiten einsehbar. Auf der einen Seite befindet sich ein 6ffentlicher
Gehweg und auf der anderen Seite eine Stral3e.

10.3 Hort

Die Raumlichkeiten des Hortes erstrecken sich vom Erdgeschoss bis hin zum Untergeschoss. Im
Obergeschoss befindet sich das sogenannte Schulkindzimmer, in dem die Kinder Essen und
Hausaufgaben erledigen. Es ist durch den Eingangsbereich des Kindergartens abgegrenzt und ist
von auflen durch ein Fenster und die verglaste Terrassentiir einsehbar. Auch befindet sich die
Durchreiche zur Kiiche in dem Raum, so dass eine schnelle Kontaktaufnahme moglich ist.

Im Untergeschoss befinden sich die Freizeitraume des Hortes. Auch diese Zimmertiiren sind mit
Fensterscheiben versehen.

Die Toiletten der Hortrdume sind komplett absperrbar und sind in keinster Weise einsehbar. Die
Kinder sind angehalten, kurz Bescheid zu geben, wenn sie zur Toilette gehen. (auch wichtig fiir
den Brandschutz!) Ebenso besteht die Regelung, dass immer nur ein Kind sich in der
Toilettenkabine aufhalten darf.

Die AuBlenanlagen des Hortes sind von den Raumen des Personalzimmers und des
Eingangsbereichs vollstindig einsehbar.

10.4 Personal

Dem Personal steht das Personalzimmer als Pausen- und Riickzugsort zur Verfiigung. Im
angrenzenden Ruheraum steht ein Bett fiir die Pause bereit. Das kleine Zimmer ist durch eine
Schiebetiir abgegrenzt, die nicht abschlieBbar ist. Jeder Mitarbeiter verfiigt iiber ein eigenes,
verschlieBbares Fach fiir personliche Gegenstéinde. Das Personalzimmer ist durch eine Tiir mit




Glaseinsatz mit dem Biiro verbunden. Auch vom Eingangsbereich aus ist sowohl das Biiro, als
auch das Personalzimmer einsehbar.

Die Toiletten fiir das Personal sind ausschlieBlich dem Personal vorbehalten.

Sollte aus pddagogischen Griinden der Ruheraum mit einem Kind genutzt werden, so ist die
Schiebetiir offen zu halten, um die Einsehbarkeit zu gewéhrleisten.

11. Verhaltenskodex

Im Allgemeinen ist der folgende Verhaltenskodex jederzeit verbindlich. Sollten personelle
Strukturen (Personalmangel, Personalausfall, ...) temporére Einschrankungen im Alltag mit sich
bringen, sind die Bediirfnisse einzelner Kinder bestmdglich zu bedienen und die Reaktion auf die
Gruppenbediirfnisse den Umstidnden anzupassen. (z.B. die Nachfrage, wer das Kind wickeln soll)

11.1 Néihe und Distanz

11.1.1 Begriifiung

In unserer Einrichtung haben wir immer das Wohl des Kindes im Fokus.

So achten wir bereits bei der BegriiBung auf eine individuelle Form von Nihe und Distanz.
Manche Kinder bendtigen in der Bringsituation den Korperkontakt intensiver, wihrend es anderen
Kindern wohler ergeht, sich gleich in Spielsituationen zu begeben.

Kommt der Impuls nach Ndhe vom Kind, wird er von dem Mitarbeiter gerne aufgegriffen,
wihrend eigene Impulse vermieden werden.

Manchmal passiert es, dass Kinder ErzieherIlnnen aus Zuneigung kiissen wollen. An dieser Stelle
machen wir den Kindern altersgerecht begreiflich, dass Kiissen eine Handlung ist, die der Familie
vorbehalten ist.

Eltern werden immer begriit und verabschiedet. Wir legen groBen Wert auf einen freundlichen
Gesichtsausdruck und einen hoflichen Umgangston. Grundsatzlich werden Eltern gesiezt. Erst
wenn die Eltern selbststindig das Du anbieten, kann der/die Piddagogln dies nach eigenem
Ermessen erwidern.

KollegInnen werden ebenfalls freundlich gegriit. Unsittliche Beriihrungen sowie sexuell-
orientierte Witze, Anziiglichkeiten und Auflerungen unter Kolleglnnen sind zu unterlassen.

10.1.2 Wickel- und Toilettensituation

Die Kinder werden gefragt, ob sie bereit sind, sich wickeln zu lassen. Wir wenden hier keinen
Zwang an, sondern suchen mit dem Kind gemeinsam einen Weg, wie dieser notwendige Vorgang
im Sinne des Kindes durchgefiihrt kann. So. hat das Kind bspw. Mitspracherecht, welche
Vertrauensperson diese Handlung durchfiihren soll. Da es fiir die Kinder eine sehr intime
Handlung darstellt und sie frei von Angsten sein sollen, geht es nicht ohne Vertrauen.

Die Mitarbeiter melden sich bei ihren Gruppenkollegen ab und kdnnen dann die Tiir im
Wickelbereich offenstehen lassen oder sind durch ein Glasfenster in der Tiir beobachtbar. Andere
Kinder kdnnen nur als Begleitperson mitkommen, wenn das dem Wunsch des zu wickelnden
Kindes entspricht.




Sollten Kinder auf der Toilette Hilfe benétigen und es kommunizieren, sind die MitarbeiterInnen
dazu angehalten, das Kind zu fragen, ob sie selbst oder eine andere Person helfen sollen. Es wird
mit dem Kind abgesprochen, wie die Hilfe aussehen soll.

11.1.3 Trosten

Im Alltag treten immer Situationen auf, in denen Kinder getrdstet werden wollen. Hierbei
verwenden wir trostende Worte, gehen auf das Kind ein und bei Bedarf bauen wir eine kdrperliche
Sicherheit durch Umarmen oder auf den SchoB setzen auf. Manchmal reicht den Kindern auch
eine angebotene Hand aus, um sich sicher zu fiihlen.

Bei Erste-Hilfe-MaBnahmen respektieren wir die Grenzen der Kinder sowie deren Intimsphire.
Zudem wird das Kind stets von einem anderen Kind begleitet. Die Eltern werden {iber jede
geleistete Erste-Hilfe-MaBnahme informiert.

11.1.4 Alltag mit besonderen Situationen

Wihrend des Alltags gilt ebenfalls die Regel, dass Kinder durchaus kdrperliche Néhe erfahren
diirfen, wenn das Bediirfnis von ihnen selbst signalisiert wird.

Da sich die Kinder meist durch ihre Korpergrofle auf Hohe der Intimsphéren der MitarbeiterInnen
befinden, achten die Mitarbeiterlnnen eigenstindig darauf, dass die Kinder vermeidbaren Kontakt
hierzu minimieren. Verstecken sich die Kinder beim Spielen oder Kuscheln im Schof3 des
Erziehers/der Erzieherin, so gilt es die Kinder behutsam in Richtung Knie zu lenken, um
unangenehme Situationen zu vermeiden.

In manchen Situationen ist es erforderlich, ein Kind in aulergewdhnlichen Grenz- und
Gefahrenzonen korperlich fest- oder zuriickzuhalten, damit ihm selbst oder anderen Personen kein
Schaden zugefiigt wird. Dieser korperliche Kontakt darf nur kurz, gewaltfrei und der Situation
angemessen erfolgen. Auch das Separieren eines

Kinder zu zwingen, dass sie ihr Essen aufessen sollen oder Kinder forsch gegen ihren Willen auf
einen Stuhl zu setzen, verletzt unsere wertschidtzenden und gewaltfreien Grundprinzipien und ist
damit untersagt.

Die Schlafsituation in der Krippe wird von einer Mitarbeiterin begleitet, um den Kindern die
ndtige Ruhe und Sicherheit zu gewdhren und sie beim Aufwachen langsam wieder in den
Tagesablauf zu integrieren. Die Schlafenszeiten richten sich an dem Bediirfnis der Kinder und
stellen keinen Zwang dar. Wenn Kinder nicht schlafen wollen, miissen sie dies nicht tun. Im
Hauptzimmer besteht die Moglichkeit an einer ruhigen Freispielzeit teilzunehmen.

11.2 Sprache und Wortwahl

Im gesamten Kinderhaus sind ein respektvoller und freundlicher Umgangston, sowie eine
wertschidtzende Wortwahl unumginglich.

Den Kindern werden altersgerecht Sachverhalte erklart und zum Erlernen der Sprache weitgehend
alle Handlungen benannt und diese durch Worte begleitet.




Kinder werden bei ihrem Vornamen genannt.

Abfillige und bloBstellende Bemerkungen, sowie Gesten und Mimik, die dies verdeutlichen, sind
untersagt. Dies gilt sowohl gegeniiber Kindern, als auch Eltern und MitarbeiterInnen.

Um Kindern die Moglichkeit zu geben, ihren Korper kennen zu lernen, benennen wir alle
Korperteile anatomisch korrekt und binden dies in unseren Alltag mit ein.

In der Krippe werden den Kindern Méglichkeiten zur Kommunikation altersgerecht dargereicht,
indem z.B. die Erwachsenen das Sprachrohr darstellen, Bilder zum Einsatz kommen und Gesten
und Mimik eine groflere Gewichtung beinhalten.

Im gesamten Kinderhaus gilt eine gewaltfreie Kommunikation. Gesten und Mimik, die Gewalt
vermitteln und Angste hervorrufen, sind zu unterlassen.

Sowohl die Kinder, als auch Erwachsene des Kinderhauses sollen ihre eigenen korperlichen und
psychischen Grenzen durchaus aufzeigen und gegebenenfalls formulieren.

GroBlen Wert legen wir auf Reflektion der eigenen Handlungsweisen, ob alleine, in der
Kleingruppe oder im Gesamtteam.

Bediirfnisse der Kinder werden immer erfragt und dementsprechend gehandelt.

Handlungsweisen seitens der Kolleglnnen, die fiir den Angestellten selbst nicht nachvollziehbar
sind oder eigene Unsicherheiten hervorrufen, sollten immer hinterfragt und reflektiert werden, um
ein sicheres und gemeinsames Miteinander zu gewéhrleisten.

Im Hortbereich gilt ebenfalls eine wertschitzende und gewaltfreie Kommunikation. Auch die
reifende Umgangssprache muss frei von Gewalt, Erniedrigung und Diskriminierung sein. Hierzu
bedarf es eine stabile und konsequente Vorbildfunktion. Wahrend der Hausaufgabenzeit ist es
besonders wichtig, die Kinder motivierend, lobend und emotional zu begleiten.
Hausaufgabensituationen konnen gelegentlich Frustrationen und Unsicherheiten bei den Kindern
ausldsen, sodass ein feinfiihliger und wertschétzender Sprachgebrauch unabléssig ist. Ein
angemessener Korperkontakt zum Trosten entsteht auch hier nur, wenn der Impuls des Kindes
gesetzt wird.

Den Eltern gegeniiber benutzen wir ebenfalls einen wertschédtzenden Sprachgebrauch, bleiben
freundlich und sachlich.

11.3 Intimsphdre

Im ganzen Kinderhaus gilt die Regel, dass die Kinder nicht nackt herumlaufen sollen. Ebenso
wenig lassen wir die Kinder im Sommer draufen im Garten nackt spielen oder plantschen. Zum
Umziehen geben wir den Kindern Riickzugsmdglichkeiten. Dazu dienen der Gruppenraum, die
Toilette oder Sichtschutzmdglichkeiten, wie zum Beispiel Raumtrenner. Auch ziehen wir Kinder
grundsitzlich in der Toilette oder im leeren Nebenzimmer um, wenn das Kind sich eingendsst hat.

Uns ist es wichtig, mit den Kindern in Kommunikation zu treten, um ihre Bediirfnisse, Angste und
Sorgen wahrzunehmen und mit ihnen eine Losung zu erarbeiten. Dies gilt auch hinsichtlich ihrer
Intimsphire, da jedes Kind einen anderen Umgang damit pflegt. Auch religiose und kulturelle
Aspekte geben hier Ausschlag, die es zu beachten gilt.




Bereits im Kindergartenalter wird mit den Médchen, die ein Kleid oder einen Rock tragen, gelibt,
wie man sich setzen oder auch biicken kann, ohne dass die Unterhose sichtbar wird. Auch im
Hortbereich werden Médchen angehalten, mit Kleid oder Rock keine Turniibungen oder
Bewegungsablédufe zu vollziehen, bei denen man die Unterhose sehen kann.

Ein wichtiger Baustein zum Schutz der eigenen Intimsphire ist die Fahigkeit ,,Nein* sagen zu
konnen. In allen Bereichen legen wir groBen Wert darauf, dass Kinder die Gelegenheit
bekommen, ihre Meinung kund zu tun. Wir begleiten die Kinder bei der Abgrenzung in
unangenehmen Situationen, thematisieren das Thema ,,Gefiihle* im Alltag und iiben mit den
Kindern die Akzeptanz eines ,,Neins*“. Zudem stirken wir das Selbstvertrauen, sodass sich Kinder
immer sicher sind, ein ,,Nein* deutlich und bestimmt auszusprechen.

Bei Kuschel — oder Spielsituationen achten alle MitarbeiterInnen darauf, dass der eigene Schof3
keine Anlaufstelle wird. Wir verlagern den Kontakt mit den Kindern auf den Kniebereich, um
bewusst Distanz zum eigenen Intimbereich zu schaffen.

Ebenso nehmen HortmitarbeiterInnen Schiiler und Schiilerinnen nicht breitbeinig auf den SchoB3,
sondern achten darauf, dass die Kinder mit geschlossenen Beinen darauf sitzen, wenn es vom
Kind aus gewollt ist.

Korperliche Anziiglichkeiten seitens der MitarbeiterInnen sind zu unterlassen und werden
umgehend bei der Leitung gemeldet.

Kinder, die Erwachsenen auf den Po hauen, auch, wenn dies nur zum Spal3 geschieht, sind
umgehend und altersgemil zu unterrichten, dies zu unterlassen. Hier sind ganz deutlich und
verstdndlich die eigenen Grenzen aufzuzeigen.

Das Anfertigen von Fotos von Kindern mit entbldten Intimstellen ist verboten.

11.4 Disziplinarmafinahmen

Bei Disziplinarmafinahmen sind jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug
untersagt. Verstof3e gegen die oben genannten Vergehen werden zur Anzeige gebracht und
strafrechtlich verfolgt.

Je nach Schwere des Vergehens kann eine Abmahnung erfolgen oder es zu einer Kiindigung
kommen.

Die MaBnahme muss in einem nachvollziehbaren Verhiltnis zu Missachtung der Regel stehen und
fiir die Kinder altersgerecht begriindet werden. Auch hier ist ebenso das Anschreien als auch
korperliche Rigorositét keine Option.

MitarbeiterInnen, die diese Grenze liberschreiten, werden zum Gespréich mit der Leitung
verpflichtet. Die Leitung ist in der Verantwortung, weitere Schritte einzuleiten und den Tréger und
das Jugendamt umgehend zu informieren, sowie sich mit der Schutzbeauftragten des Hauses zu
beraten.




Mitarbeiter sind verpflichtet, VerstoBe jedlicher Form der Gewalt und sexualisierten Ubergriffen
umgehend und zeitnah bei der Leitung zu melden. Bei Missachtung der Meldepflicht entsteht eine
Mitwisserschaft und wird ebenfalls geahndet. Eine exakte Dokumentation muss erfolgen.

11.5 Kleidung

Die Kleidung der MitarbeiterInnen sollte alltagstauglich sein. Ebenso ist von
gewaltverherrlichenden, politisch orientierten, erschreckenden und pornografischen
Kleidungsaufdrucken abzusehen.

Mitarbeiterinnen sollen bei weiten Ausschnitten stets ein Kleidungsstiick darunter anziehen und
auf zu kurze Hosen, Rocke und Kleider verzichten.

Eine Ab- oder Aufwertung der Kinder anhand ihrer Kleidung und deren Marken wird nicht
vorgenommen. Die Kleidung und auch der Kleidungsstil der Familien sind wertfrei zu betrachten
und spielen in der paddagogischen Handlung und Haltung keine Rolle.

Auch werden Kinder aufgrund deren Kleidung, mitgebrachter Spielsachen oder Accessoires nicht
hervorgehoben, um die potentielle Abwertung derer zu vermeiden, die das nicht bieten kdnnen.

11.6 Geschenke

Personliche Geschenke fiir MitarbeiterInnen diirfen nur zu Geburtstag und den kalendarischen
Feierlichkeiten angenommen werden, wenn sie einen Wert von 20 € nicht {ibersteigen.
Schwierig ist es, den Eltern das Geschenk zu verweigern, denn es wiirde Enttduschung und
Unverstindnis, wenn nicht sogar Ablehnung hervorbringen. Sollte der Geschenkwert also héher
sein, kann das Geschenk angenommen und fiir die gesamte Gruppe genutzt oder aufteilt werden.
Dies ist aber den Eltern zu kommunizieren.

Sollten MitarbeiterInnen ungleich beschenkt oder nicht beriicksichtigt werden, konnen Geschenke
untereinander ebenfalls aufgeteilt oder dem gesamten Team zur Verfiigung gestellt werden. Die
Eltern sind davon in Kenntnis zu setzen, um Missverstdndnissen vorzubeugen.

Geldgeschenke und gekaufte Geschenke von Kindern sind grundsétzlich nicht anzunehmen und
die Eltern von der Handlungsweise der Kinder in Kenntnis zu setzen.

Ebenso werden keine Geschenke an Kinder gemacht, um eine emotionale Abhéngigkeit hierdurch
zu vermeiden.

Auch hier sind soziokulturelle Unterschiede zu beachten, da das Schenken fiir einige Kulturkreise
ein wichtiger Bestandteil der Dankbarkeit und Wertschétzung ist.

StiBigkeiten werden nicht als Belohnung eingesetzt.

11.7 Mediennutzung

Das Team hat sich dafiir ausgesprochen, dass ein alltéigliches Nutzen von Medien wie Internet
oder Fernseher mit den Kindern nicht angeboten wird.




Die Nutzung des Internets hat im Hortbereich einen anderen Charakter, da es manchmal fiir
Erkldrungen, Nachforschungen zu aktuellen Themen oder auch zur Verdeutlichung bei
schulischen Belangen hilfreich sein kann. Aber auch hier gilt es, nur ein Minimalmaf3
anzuwenden, das von den MitarbeiterInnen begleitet wird. Ein selbsténdiges Arbeiten mit
internetfahigen Medien ist nicht gestattet.

Die MitarbeiterInnen sind verpflichtet, keine Fotos und auch keine Videos des Alltags und vor
allem der Kinder mit den Smartphones aufzunehmen. Alle MitarbeiterInnen werden jéhrlich zum
Thema Datenschutz geschult. Im gesamten Kinderhausbereich ist das Fotografieren mit digitalen
Speichermedien, wie Handys oder Tablets untersagt.

Das Posten von sdmtlichen Inhalten des Kinderhauses ist untersagt, auch ist von rechtsradikalen,
gewaltverherrlichenden und pornographischen Inhalten in sozialen Foren abzusehen.
Zuwiderhandlungen werden zur Anzeige gebracht.

11.8 Externe Personen im Kinderhaus

Die Leitung ist stets informiert, wenn sich externen Personen im Kinderhaus authalten, z.B.
Vorlesepaten, Logopédin, externe Fachkréfte, ... Sie kennt sie personlich und informiert das Team
iiber Namen, Zweck und Aufenthaltsdauer der Personen.

Die externen MitarbeiterInnen arbeiten mit Kindern, die namentlich genannt und zeitlich begrenzt
bei der jeweiligen Gruppenleitung abgemeldet wurden. Die Rdumlichkeiten sind vom Personal
vorgegeben und jederzeit einsehbar.

Fremde Personen werden an der Tiir begrii3t, nach dem Besuchsgrund gefragt und dann zum
jeweiligen Besuchsgrund begleitet. Keine fremde Person betritt das Kinderhaus.

Die Eltern werden immer wieder darauf hingewiesen, bei Bring- und Abholzeiten darauf zu
achten, dass mit ihnen gemeinsam keine fremde Person das Haus betritt, zum Wohle der Kinder.

11.9 Nichtpddagogisches Personal

Bei uns im Haus gilt die Regelung, dass nichtpddagogisches Personal wie Verwaltungs-, Kiichen-
und Hausmeisterpersonal nicht alleine mit den Kindern sind. Es ist immer ein pddagogisches
Personal dabei. Die vom Erzbistum vorgegebene Praventionsschulungen sind auch fiir
nichtpddagogisches Personal Pflicht.

Beobachtete besorgniserregende Handlungsabldufe werden auch vom nichtpddagogischen
Personal der Leitung gegeniiber gemeldet.

Von Kindern erbetene Handlungsablédufe, die die Intimsphére der Kinder beriihren, z.B
Hosenknopf 6ffnen, etc.... sind nicht von diesem Personal durchzufiihren, sondern eine
padagogische Kraft herbeizuziehen.

11.10 Einzelforderung

Sollten Einzelférderungen mit Kindern stattfinden, sind immer die Leitung und ein(e) weitere(r)
Kolleg(e/in) zu informieren. Das Zimmer ist einsehbar oder die Tiir bleibt leicht gedffnet. Die
Eltern sind informiert, dass Einzelférderung stattfinden wird oder stattgefunden hat.




11.11 Ubernachtungen

Ubernachtungen finden im Kindergarten statt.

11.11.1 Kindergartenbereich

Im Vorschulbereich diirfen die Kinder eine Abschlussiibernachtung zum Kindergartenende hin
geniefen. Die Ubernachtung findet derzeit in den Rdumlichkeiten des Kindergartens statt. Die
Kinder wihlen innerhalb ihrer Gruppe den Schlafplatz selbst aus. Die ErzieherInnen schlafen auch
mit in dem Gruppenraum, damit sie jederzeit direkter Ansprechpartner sind. Einige Kinder
wiinschen sich zur Selbststabilisierung, dass die Betreuer direkt neben ihnen liegen sollen. Dem
kann stattgegeben werden. Innerhalb der Gruppe wird ein ,,Gute-Nacht“ Ritual durchgefiihrt, z.B.
eine Geschichte lesen, ein Horbuch héren, usw, damit die Kinder zur Ruhe kommen. Hierbei wird
darauf geachtet, dass sich die Kinder nicht dngstigen, sondern eine entspannende Atmosphére
geschaffen. Die Kinder, die noch eine Windel in dem Alter bendtigen, werden von den
Betreuenden diskret zur Toilette begleitet, um ggf. Hilfestellung zu leisten. Diskretion den anderen
Kindern gegeniiber ist hierbei sehr wichtig, damit keine Ausgrenzung und Stigmatisierung
stattfindet.

Kinder mit Heimwehsymptomen werden getrdstet und im Fall des Nichtberuhigens die Eltern
angerufen.

Das Personal nutzt das Personalbad fiir Umziehmdglichkeit und auch zur eigenen Koérperhygiene.
Wihrend der Nachtruhe sind immer zwei Betreuer im Raum.

Sollte ein Kind des Nachts Bediirfnisse entwickeln, z.B. etwas trinken wollen, getrostet werden
miissen, zur Toilette wollen, dann sind die Bediirfnisse vorrangig und werden von einem
Erwachsenen wohlwollend begleitet.

Sobald die Erwachsenen wach werden, kleiden sie sich im Personalbad an und laufen nicht im
Schlafanzug durch das Haus.

Es wird kein Kind zum Ubernachten gezwungen. Wer friihzeitig abgeholt werden méchte, kann
das gerne tun. Auch spétabends oder nachts. Zum gemeinsamen Friihstiick kann das Kind dann
gerne wieder dazukommen.

11.11.2 Hortbereich (wird seit 2020 nicht mehr praktiziert)

Auch im Hortbereich tibernachten die Schulkinder einmal im Jahr im Kinderhaus. Dazu werden
hauptséchlich die Raumlichkeiten des Hortes genutzt. Die Kinder suchen auch hier sich ihren
Schlafplatz und ihren Schlafthachbarn selbst aus. Die Betreuer schlafen bei Bedarf auch in dem
Raum, allerdings etwas entfernter von den Kindern. Die ist auch oft der Wunsch der Kinder, dass
die Betreuer zwar mit im Raum sind, allerdings nicht direkt neben ihnen liegen sollen.

Auch hier gibt es ein Gute-Nacht-Ritual, das die Kinder zur Ruhe kommen lassen soll.

Die Umziehsituation meistern die Kinder alleine und die Erwachsenen nutzen hierfiir das
Personalbad.

Mit den Kindern, die noch im Schulkinderalter nachts eine Windel benétigen, wird im Vorfeld das
Vorgehen des Windelanlegens gemeinsam mit einem Betreuer besprochen, wie eine diskrete
Losung hierzu aussehen kann. Der Betreuer hélt sich an die Absprache.

Nachts sind mindestens zwei PddagogInnen Ansprechpartner fiir die Schiiler. Die Schlafplétze der
Erwachsenen sind allen Kindern bekannt.




Kinder, die nachts Bediirfnisse entwickeln, wie zum Beispiel Heimweh, auf die Toilette miissen,
Trost bendtigen, diirfen den Betreuer ihrer Wahl wecken. Den Bediirfnissen geben wir Vorrang.
Sobald die Erwachsenen wach werden, kleiden sie sich im Personalbad an und laufen nicht im
Schlafanzug durch das Haus.

Es wird kein Kind zum Ubernachten gezwungen. Wer friihzeitig abgeholt werden méchte, kann
das gerne tun. Auch spétabends oder nachts. Zum gemeinsamen Friihstiick kann das Kind dann
gerne wieder dazukommen.

12. Personalauswahl und Personalentwicklung

12.1 Bewerbungsunterlagen

Bei Neueinstellungen lesen wir die Bewerbung auch hinsichtlich der Motivation auf die
ausgeschriebene Stelle und beachten Hinweise, warum das letzte Arbeitsverhdltnis beendet wurde.
Natiirlich kdnnen ganz plausible Griinde zugrunde liegen, dennoch haben wir ein Augenmerk auf
Formulierungen wie ,,Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im gegenseitigen Einvernehmen®.
Auch werden die Zeugnisunterlagen auf Vollstdndigkeit gepriift, denn ein qualifizierter
Fachabschluss muss dem Arbeitsverhiltnis als Grundlage dienen.

12.2 Bewerbungsgesprdch

In einem Bewerbungsgesprach machen wir deutlich, dass unserer Einrichtung ein Schutzkonzept
zum Thema ,,Sexualisierter Gewalt™ vorliegt und dessen Praventionsrichtlinien und
PraventionsmaBnahmen als Grundlage unserer Arbeit dienen. Das Konzept wird im groben
Rahmen erldutert und der Verhaltenskodex als Gesprachsgrundlage herangezogen. Hierbei ldsst
sich gut erkennen, in wie weit der Bewerber bereit ist, das Schutzkonzept der Einrichtung
anzunehmen und gegebenenfalls auch umzusetzen. Auch die Haltung des Bewerbers gegeniiber
der Tatigkeit als pddagogisches Fachpersonal ist hier gut zu analysieren.

Weiterhin wird dem Bewerber die vom Erzbistum Bamberg vorgegebenen Verpflichtungen
mitgeteilt. Hierzu zdhlen Abgabe eines erweiterten Fiihrungszeugnisses, Teilnahme an einer
Priaventionsschulung, Unterzeichnung des Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
und die Beriicksichtigung des Schutzkonzeptes der Einrichtung.

12.3 Arbeitsvertrag und Einsatzbeginn

Der/Die neue Mitarbeitende wird erst den Vertrag unterzeichnen, wenn die geforderten Unterlagen
vorliegen und unterzeichnet sind. Ein Amtsantritt vor der Unterzeichnung der Dokumente und der
Vollstindigkeit derer ist nicht mdglich. Ein besonders wichtiger Bestandteil der geforderten
Dokumente ist hierbei das erweiterte polizeiliche Fithrungszeugnis.

Wihrend der Probezeit wird auf die professionelle Beziehungsgestaltung und die fachliche sowie
personlichen Kompetenzen das Hauptaugenmerk gelegt.




12.4 Personalentwicklung

Sollte es trotz des Schutzkonzeptes zu Grenzverletzungen und Fehlverhalten seitens eine(s/r)
Mitarbeitenden kommen, wird derjenige zeitnah in einem Gesprich darauf aufmerksam gemacht
und ihm/ihr die Moglichkeit gegeben, sein/ihr Verhalten zu verbessern.

Die Moglichkeit des jahrlichen Mitarbeitergespriachs kann ebenfalls dazu genutzt werden, das
Schutzkonzept nochmal zu thematisieren und einzelne Punkte ins Gedachtnis zuriick zu holen.
Als Orientierungshilfe fiir ein Mitarbeitergesprach kann der Leitfaden des Erzbistums Bamberg
aus der Abteilung Personalentwicklung dienen.

Der/Die Mitarbeitende bekommt die Uberpunkte fiir das Gespriich mehrere Tage vor dem
Gesprichstermin ausgehindigt, damit er sich darauf vorbereiten kann.

12.5 Ehrenamtliche MitarbeiterInnen und PraktikantInnen

Bei Einstellung von ehrenamtliche MitarbeiterInnen und langfristigen PraktikantInnen wird als
Voraussetzung ein erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis verlangt. Ebenso miissen diese ein
Formular zur Schweigepflichtsverordnung unterschreiben. Ein personliches Kennlerngesprach mit
der Leitung ist unabdingbar. Vor dem Tatigkeitsbeginn wird der/die ehrenamtliche MitarbeiterIn
von der Leitung mit ihren Aufgaben, Tatigkeiten betraut und zum Thema Konzept sowie der
padagogischen Haltung des Kinderhauses instruiert. Das Schutzkonzept wird innerhalb der ersten
Woche zum Durchlesen als Handout mitgegeben.




13. Beratungs- und Beschwerdewege
13.1 Beratungs- und Beschwerdewege fiir die Eltern

13.1.1 Umgang mit elterlichen Beschwerden

In unserem Kinderhaus werten wir Beschwerden der Eltern als eine Reaktion auf unerfiillte
Wiinsche oder Bediirfnisse.

Somit ist es an uns, den Eltern eine Basis zu schaffen, mit der sie sich trauen, ihre Meinung kund
zu tun. Riickmeldung sind uns sehr willkommen, auch die negativen.

Ein hausinterner Verhaltenskodex besagt, dass die MitarbeiterInnen sich die Meinung und
Belange der Eltern in Ruhe anhoren, sowie die Sachlage freundlich und urteilsfrei annehmen
sollen. Die Erfahrung zeigt, dass mit folgenden Gegenfragen die Sachlage detaillierter dargestellt
werden kann und die Emotionen der Eltern aufgefangen werden kdnnen.

e Wann hatten Sie zum ersten Mal den Eindruck, dass ...?
e Kann ich von Ihnen erfahren, was genau Ihr Wunsch ist?
e Konnen Sie mir sagen, wann das passiert ist?

e Habe ich richtig verstanden, dass ...

¢ Ich mache folgenden Vorschlag. ....

Wichtig ist oft eine Denkpause, auch um die Situation zu rekonstruieren. Deshalb vereinbaren wir
einen Termin fiir ein weiteres Gesprich.

Das Anliegen/die Beschwerde wird mit der Leitung oder in der nichsten Teamsitzung besprochen.
Die Eltern erhalten sehr bald eine Riickmeldung, was mit ihrem Anliegen geschehen ist.

Das Gespriach mit den Eltern wird bei Bedarf im Team vorbereitet.

Wichtig ist es, am Ende des Gespriaches Ergebnisse und Abmachungen festzuhalten und zu einem
spéteren Zeitpunkt darauf Bezug zu nehmen!!!

Nicht jedes Anliegen der Eltern fiihrt zu einer Anderung. Wir erliutern den Eltern aber zu welcher
Entscheidung wir gekommen sind und warum.

Bei Fehlern unsererseits entschuldigen wir uns!

12.1.2 Ansprechpartner fiir die Eltern

Um den Eltern eine gute Orientierung und einen erleichterten Einstieg fiir ein Krisengespriach zu
ermoglichen, hdngen im Flur von allen Mitarbeiterlnnen Fotografien mit der jeweiligen Funktion
und Gruppenzugehorigkeit. Hier sind auch die AnsprechpartnerInnen fiir das Schutzkonzept im
Haus ausgewiesen, sodass die Eltern bereits vorab wissen, an wen sie sich wenden kénnen.
Aktuell (Stand 2022 bis 2026) ist hierfiir in unserem Haus die Erzieherin Frau Veronika Birk
unsere hausinterne Ansprechpartnerin, die zu dem Thema extra Fortbildungen besucht. Der
Kontakt ist ebenfalls auf der Startseite unserer Homepage zu finden.




13.1.3 Elterngespriiche

Jederzeit haben die Eltern die Mdglichkeit, sich einen Termin fiir ein zeitnahes Elterngespréch
geben zu lassen. Die Elterngespriche, die standardgeméB stattfinden, werden von den
ErzieherInnen vorbereitet und regelmiBig mit den Eltern durchgefiihrt.

Die Atmosphére der Gespréche ist immer wohlwollend, ruhig und fachlich gestaltet. Die
MitarbeiterInnen nehmen sich Zeit und sorgen dafiir, dass das Gespréch in Ruhe gefiihrt werden
kann.

13.1.4 Elternbeirat

Aus jeder Gruppe werden Eltern in einen Elternbeirat gewéhlt. Dieses Gremium organisiert mit
dem Team zusammen u.a. Feste und Feiern. Zudem bekommt der Elternbeirat von der Leitung
einen inhaltlichen Uberblick der pidagogischen Arbeit, um der Elternschaft Fragen beantworten
zu konnen, moglichst schnell aufkommende Kritiken abzufangen oder Sachverhalte zu erkléren.
Bei Kritikpunkten tritt der Elternbeirat zeitnah mit der Leitung in Kontakt, sodass gemeinsam
nach einer Losung gesucht werden kann.

13.1.5 Elternumfrage

Um auch die Meinung derer Eltern beriicksichtigen zu kénnen, die sich von selbst nicht dufern,
fithren wir jéhrlich anonyme Elternbefragungen durch.

Zum Ende des Kindergartenjahres wird eine Imageabfrage abgehalten. Kurzabfragen, die dazu
dienen, die Standpunkte zu konkreten Themen kurzfristig sichtbar zu machen, werden jederzeit
abgehalten. Die Meinungen in der Elternschaft unseres Kinderhauses sind uns wichtig und dienen
uns als Orientierungshilfe.

Die Ergebnisse der Umfragen werden den Eltern via Elternbrief mitgeteilt. Dies gilt auch fiir
Neuerungen oder Verdanderungen, die sich aufgrund der Umfragen fiir das Team und die
Strukturen ergeben.

13.1.6 Beratungsgespriche

Wenn die Eltern ein Beratungsgesprach wiinschen, erhalten sie kurzfristig einen Termin.

Einmal monatlich besteht die Moglichkeit, einen unverbindlichen Termin bei der
Familienberatungsstelle Erlangen zu reservieren. Hierzu kommt eine Mitarbeiterin eigens zu uns
in unsere Rdumlichkeiten.

13.2 Beratungs- und Beschwerdewege fiir die Kinder

Kinder, die auf uns zu kommen, um uns ihre Gedanken, Gefiihle und Sorgen anzuvertrauen, sind
immer willkommen und werden auch immer gehort.

Die Kindergarten — und Hortkinder haben die Moglichkeit, sich im offenen Gespriach zu dullern
und mitzuteilen. Sie konnen auf direktem Weg ihre Belange vorbringen.




Um Beschwerden aufzunehmen, nutzen wir die regelméfigen Kinderkonferenzen, bei denen alle
Kindergartenkinder beteiligt sind. Ebenso werden in den gruppeninternen Morgenkreisen
Probleme angesprochen, Beschwerden wahrgenommen und diskutiert.

Alle Kinder verfiigen noch iiber das Sprachrohr ,,Eltern®, die die Gefiihle ihrer Kinder in Worte
kleiden und sich an uns wenden kdnnen.

Bei Problemen der Kinder bieten wir auch sogenannten ,,Kindergespriche* an, bei denen wir
zusammen mit den Kindern an Handlungsstrategien arbeiten, die einem Beratungsgespréich
dhneln.

Kinder, die Beratung suchen, konnen sich jederzeit einen Erwachsenen im Haus frei aussuchen,
den sie ins Vertrauen ziehen kénnen. Das kann auch gruppeniibergreifen stattfinden.

Sollten Missbrauchsfille oder Anwendungen von Gewalt die Grundlage des Hilferufes sein, steht
auch Veronika Birk als Priaventionsbeauftrage beratend zur Verfiigung.

Viele Kinder nutzen auch das gemeinsame Ausfiillen der Umfrage zusammen mit den Eltern als
Mittel, um Beschwerden loszuwerden.

Unsere Krippenkinder werden ihr Unwohlsein und ihre Angste durch Weinen, Schreien,
altersunangepassten Verhaltensmustern duflern, was sowohl von den Eltern, als auch von den
Padagoglnnen wahrgenommen und richtig interpretiert werden muss. Das Aufzeigen von
Sympathie und Antipathie gegeniiber Betreuungspersonen muss wertfrei und konkurrenzlos
anerkannt werden.

13.3 Beratungs- und Beschwerdewege von MitarbeiterInnen

13.3.1 Beratungs- und Beschwerdewege bzw. Ansprechpartner

Alle MitarbeiterInnen haben jederzeit die Moglichkeit mit der Leitung ins Gespriach zu kommen.
AuBerdem kdnnen Beschwerden im jdhrlichen Mitarbeitergespriach bei Teamsitzungen sowie bei
Gespriachen mit dem Trager angebracht werden.

Die gleichen Modalititen gelten fiir Beratungsgespréche aller Art.

Fachberatungen und die Anlaufstellen beim Jugendamt sowie im Erzbistum Bamberg sind den
Mitarbeiterlnnen zugénglich.

In unserem gesamten Kinderhaus besteht fiir alle MitarbeiterInnen die Moglichkeit sich
vertrauensvoll an die MAV (Mitarbeitervertretung) zu wenden.




13.3.2 Fachliche Ansprechpartner fiir die PidagogInnen

AnsprechpartnerInnen fiir Missbrauchs- und Gewaltvermutungen gegen Haupt-und Ehrenamtliche
des Erzbistums Bamberg:

e Frau Eva-Hastenteufel Knorr — Missbrauchs- und Gewaltbeauftragte des Erzbistums
Bamberg
Telefon: 0951- 40735525
E-Mail: gewalt3@caritas-bamberg.de

o Hildegard Thoma - Fachreferentin Kindertagesbetreuung
Telefon: 0951 8604 360
E-Mail: hildegard.thoma@caritas-bamberg.de

Beratungsstellen auB3erhalb des Erzbistums Bamberg:
Integrierte Beratungsstelle Erlangen 09131-862295 https://integrierte-beratungsstelle.de

Frauennotruf Erlangen 09131- 209720 info@frauennotruf-erlangen.de
Weiller Ring Opfer-Telefon 116 006

Homepage:
https://bayern-gegen-gewalt.de/beratung-und-hilfe/hilfe-suche

14. Qualititsmanagement

14.1 Qualititshandbuch

Einige Mitarbeiterinnen erstellten vor Jahren ein Qualitdtshandbuch, das es neuen Kolleglnnen
erleichtert, einen Uberblick iiber das Arbeitsfeld des Kinderhauses zu erhalten. Um es auf
aktuellem Stand zu halten, wird es in regelméBigen Abschnitten iiberarbeitet und aktualisiert.

14.2 Qualifizierte Leitung fiir Kindertagesstiitten

Die Leitung des Kinderhauses hat eine zweijahrige Weiterbildung zur ,,Qualifizierten Leitung von
Kindertagesstatten absolviert. Themenbereiche waren unter anderem: Qualitdtsmanagement,
Leitungsmanagement und Organisationsmanagement.

14.3 Hausinterne Ansprechpartnerln fiir (sexualisierte) Gewalt

Fiir unser Haus ist Frau Veronika Birk, Erzieherin als Ansprechpartnerin fiir Kinder, Eltern und
MitarbeiterInnen zustdndig. Sie absolvierte extern eine Schulung fiir ,,Schutzbeauftrage in
Einrichtungen®.

Die Aufgabe von Frau Birk ist, das Thema ,,Praventionsarbeit* im Kinderhaus aktiv und priasent
zu halten. Bei Grenziiberschreitungen innerhalb der Einrichtung wird sie zusammen mit der




Leitung diese hinterfragen, sowie die Leitung zu moglichen Vorgehensweisen und Folgeprozessen
zu beraten.

Die Schutzbeauftrage kennt die standardisierten Vorgehensweise und die Anlaufstellen bei
Verdachtsfillen und kann im Akutfall den Prozess unterstiitzen.

Eltern, Kinder als auch MitarbeiterInnen kdnnen sich jederzeit an derzeit Frau Birk wenden, um
Angste und Note anzusprechen und Hilfestellungen zu weiteren Handlungsméglichkeiten zu
erfragen. Beratend wird Frau Birk auf die Personen eingehen. Die Absprachen mit der Leitung
sind hier unumginglich.

14.4 Konzeption des Kinderhauses

Ebenso wie das Qualitdtshandbuch wird auch die Konzeption des Kinderhauses regelmifig
aktualisiert und mit dem Team gemeinsam erarbeitet. Zudem ist das Kinderhaus als
Familienstiitzpunkt ausgewiesen und aufgrund dessen wird auch hier regelmaBig einen
Stadtteilanalyse vorgenommen, bei der sich die Bediirfnisse der Elternschaft sehr gut herauslesen
lasst.

14.5 Planungstage

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres wird an vier Nachmittagen das Kindergartenjahr geplant.
Hierbei wird auch das vergangene Kindergartenjahr methodisch reflektiert, um so auf eventuelle
Verdnderungen im neuen Jahr eingehen zu kdnnen. Die Rahmenplanung steht zu Beginn des
neuen Kindergartenjahres. In Hort und Krippe werden ebenfalls zeitgleich Rahmenpléne erstellt.
Wihrend der Planungsnachmittage im September wird das Schutzkonzept zu Beginn JEDEN
Kindergartenjahres mit allen MitarbeiterInnen als fester Schulungsbestandteil wiederholt, ergénzt
und unterschrieben.

14.6 Elternumfrage

Auch die jahrliche Elternumfrage hilft uns, die Qualitdt unseres Kinderhauses zu sichern und zu
gewdhrleisten.

15. Fort- und Weiterbildungen

Schulungsveranstaltungen fiir die Pravention vor sexualisierter Gewalt im Erzbistum Bamberg

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter des Kinderhauses miissen eine Praventionsveranstaltung von 12
Stunden absolvieren.
Die Veranstaltung beinhaltet:

- Basisinformation zu sexualisierter Gewalt und Recht

- Titer- und Téterinnenstrategien




- Strukturen, die Missbrauch begiinstigen

- Nahe und Distanz, Grenzachtung, Umgang mit Sexualitét
- Risikoanalyse und Gefahrdungspotentiale im eigenen Arbeitsfeld
- Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention

- Handlungskonzept bei Verdachtsfillen

- Umgang mit Betroffenen

- Krisenmanagement im eigenen Arbeitsfeld

- Préventionsthemen in der konkreten Arbeit

- Préventionshaltung und Priventionsgrundsitze

- Prévention als Konzept im Erzbistum Bamberg

- Verhaltenskodex

Auffrischungsveranstaltungen des Erzbistums Bamberg finden im Abstand von 5 Jahren statt. Die
Teilnahme ist fiir alle Mitarbeiter verpflichtend. Hausintern werden jedes Jahr im September im
Rahmen unserer Jahresplanungstage Schulungseinheiten zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt*
miteingebracht und erarbeitet sowie aufgefrischt. Jeder Mitarbeiter leistet eine Unterschrift, dass
er an der Intensivierung und Auffrischung des Schutzkonzeptes teilgenommen hat.

16. Intervention und nachhaltige Aufarbeitung

Unter den ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt™ finden sich im Internet auf
folgender Homepage alle relevanten Themen zum sexuellen Missbrauch, zu Vorgehensweisen und
zu Hilfsangeboten.

https://www.caritas.de/fuerprofis/fachthemen/sexuellermissbrauch/

16.1 Konkrete Handlungsabliufe und Dokumentationshilfen bei
Missbrauchsfillen des Erzbistums Bamberg

Im Folgenden ein Auszug aus den ,,Erlduterungen und Verfahrenshinweisen zu den Leitlinien fiir

den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch

Kleriker, Ordensangehodrige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der

Deutschen Bischofskonferenz fiir das Erzbistum Bamberg™:

Jede im kirchlichen Dienst stehende Person sowie alle ehrenamtlich Tdtigen sind verpflichtet,
Hinweise auf das Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs, einer strafbaren Handlung durch einen
Kleriker, ein Ordensmitglied, eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter oder ehrenamtlich Tdtigen im
Erzbistum Bamberg unverziiglich der/dem Missbrauchsbeauftragten anzuzeigen.

Auch bei Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen diese
Ausfiihrungen Anwendung finden.




In den gesamten Ausfiihrungsbestimmungen bezieht sich der Text nicht nur auf die genannten

Kinder als Schutzbefohlene, sondern immer auch auf Jugendliche und erwachsene

Schutzbefohlene, auch wenn dies nicht ausdriicklich erwdhnt ist.

Im Folgenden sind die Ausfiihrungsbestimmungen fiir Kindertageseinrichtungen, pastorales

Personal, Schule und Religionsunterricht, Verwaltung und Personal sowie Jugendarbeit fiir die

Anwendung dargelegt.

Verwiesen sei an dieser Stelle auch auf das Konzept der Caritas im Erzbistum Bamberg und auf

die Interventionsbestimmungen in anderen kirchlichen Bereichen und in weiteren Einrichtungen

des Erzbistums Bamberg.

Speziell fiir Kindertageseinrichtung gilt:

1.

Ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch/sexualisierter Gewalt an einem Kind geht bei
der/ dem Missbrauchsbeauftragten der Erzdiozese ein.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte informiert den Generalvikar. Dieser entscheidet, wer weiter
zu informieren ist: Leitung der Personalabteilung inklusive der zustindigen
Personalsachbearbeiterin/ des zustindigen Personalsachbearbeiters sowie Pressestelle des
Erzbistums, und informiert diese. Sofern die Meldung nicht durch die Leitung der
Kindertageseinrichtung erfolgte, wird diese auch durch die/den Missbrauchsbeauftragte/n
informiert. Der Trdger wird durch die Leitung der Kindertageseinrichtung informiert. Die
Stabsstelle Recht wird bei Bedarf hinzugezogen.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte fiihrt umgehend Gesprdche mit den Betroffenen (Familien).
Unter der Voraussetzung eines strafrechtlichen Vorwurfes wird mit den betroffenen Personen
vereinbart, durch wen eine Strafanzeige erfolgt. Empfehlungen fiir Beratungsstellen und
anwaltliche Unterstiitzung werden ausgesprochen. Gesprdche sind zu dokumentieren und von
allen Anwesenden zu unterzeichnen.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte fiihrt Gesprdch mit der beschuldigten Person. Wurde
Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch Polizei oder Staatsanwaltschaft. Die/Der
Missbrauchsbeauftragte erhdlt Akteneinsicht. Empfehlung fiir Beratungsstellen und
Unterstiitzung durch die Mitarbeitervertretung. Gesprdche sind zu dokumentieren und von
allen Anwesenden zu unterzeichnen.

Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durch Trdger bzw. Leitung erfolgt.
Information iiber Freistellung an folgende Beteiligte: Mitarbeitervertretung, Personal,
Kindertagesstittenbeauftragte/n, Elternbeirat der Kindertageseinrichtung. Bei Bedarf ist ein
Elternabend durchzufiihren. An nicht anwesende Personen muss die Information schriftlich
ergehen.

Es ergeht Meldung an die zustindige Aufsichtsbehérde.

Treffen des Arbeitsstabs. Dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fiir mogliche
Sanktionen aus. Die Bistumsleitung entscheidet in Abstimmung mit der Trdgervertretung iiber




10.

11.

12.

Sanktionen und gibt diese an die beschuldigte Person weiter.

Betroffenen und ihren Angehérigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die
Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehdren
seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

Angebote zur Krisenbegleitung fiir die einzelnen Beteiligten innerhalb des betroffenen Systems
erfolgen: Teilnahme bzw. Begleitung eines Elterninformationsabends, Begleitung der Leitung,
des Teams der Einrichtung, der Eltern, der Betroffenen. Vermittlung von Beratungsstellen,
Begleitungs- und Supervisionsangeboten.

Um die Arbeitsfihigkeit innerhalb der betroffenen Einrichtung wiederherzustellen, soll eine
Beratung oder eine Supervision vom Trdger verpflichtend angeordnet werden. Es gibt in
jedem Fall einen Kontakt zwischen der Arbeitsgruppe Intervention und dem betroffenen
System. Dabei wird gekldrt, ob weiterer Bedarf an Beratung besteht und, wenn ja, welcher.
Die Kosten dafiir werden von der Diozese iibernommen. Bei Beratungsbedarf wird ein
Dreiecksvertrag zwischen Leitung, Trdger/ Trdgervertretung, zu beratendem System und
Beratung vereinbart.

Anfiragen der Presse werden iiber die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit bearbeitet. Die
Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persénlichkeitsschutzes der Betroffenen in
angemessener Weise informiert.

Ein Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution zu erarbeiten bzw. neu zu priifen.
Unterstiitzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Prdvention sexualisierter Gewalt.

Auch bei Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen diese

Ausfiihrungen Anwendung finden.

16.2 Krisenbegleitung
Die Moglichkeiten der Krisenbegleitung konnen individuell und je nach Einrichtung und
Organisation unterschiedlich sein.

Es ist angeraten, sich externe Begleiterinnen und Begleiter zur Unterstiitzung zu suchen.
Kontaktdaten von Fachberatungsstellen fiir externe Begleitung oder Beratung konnen von der
Koordinationsstelle erfragt werden, siche auch Broschiire ,,Miteinander achtsam leben®.

Im Bistum Bamberg gibt es vielfiltige externe Unterstiitzungsstellen bei sexualisierter Gewalt,
z.B.: Notruf SkF Bamberg, Caritas Erziechungsberatungsstelle Bamberg, Avalon Bayreuth,
Frauennotrufstelle Coburg, Notruf Erlangen, Wildwasser Niirnberg, Paroli Niirnberg, Rauhreif
Ansbach.

Zur Begleitung von Teams und Einrichtungen gibt es im Erzbistum Bamberg eigens bestellte und
geschulte Personen aus den Arbeitsgemeinschaften Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung (fiir Teams, Gruppen, Gremien) oder Supervision (fiir Einzelpersonen,




Teams, Gruppen), die Intervention und Prozesse der Aufarbeitung begleiten. Siehe auch:
www.praevention.erzbistum-bamberg.de und

Homepage des Erzbistums unter Beratung.

Die Préaventionsstelle informiert und unterstiitzt gern: Kontakt via E-Mail an:
praevention@erzbistum-bamberg.de, telefonisch unter: 0951-502 1640 (Praventionsbeauftragte).
Betroffene Personen kdnnen sich an die internen Beratungs- und Informationsstellen und an
externe

Beratungsstellen wenden.

In jedem Fall von Intervention ist darauf zu achten, dass auch externe Unterstiitzung zusétzlich zu
den Stellen des Erzbistums in Anspruch genommen wird, um den Blick {iber das irritierte System
hinaus zu ermdglichen. Das entlastet alle beteiligten Personen und gewéhrleistet
Handlungsfahigkeit und Schutz der Betroffenen und Beteiligten.

16.3 Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlieSlich angewendet, wenn ein Verdacht nach
sorgfiltiger Priifung vollstindig ausgerdumt ist und sich nicht bestétigt hat. Es gilt den zu Unrecht
beschuldigten Mitarbeiter und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Trigers.
Hier sind, je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss
polizeilicher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) unterschiedliche Mafinahmen
erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die Wiederher-
stellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche Mallnahmen sind:

* Abgabe einer Erklarung durch den Triger, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend gepriift wur-
den (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen haben

* Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies moglich ist

* Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung

* Elterninformation/Elternabend

* Abschlussgesprach und Supervision

16.4 Aufarbeitung

Zur Aufarbeitung ist fiir alle Beteiligten und Betroffenen — abgestimmt auf die jeweilige
Fallkonstruktion — eine weitere, unabhéngige und fachliche Begleitung durch z.B. Supervision
oder Pddagogische Qualititsbegleitung notwendig




17. Dokumentation

Umfeld und Situation der
Aussage beschreiben

Eigene Uberlegungen und
Schlussfolgerungen von
Beobachtungen trennen

Erzahlung nicht ,,ordnen”

Ort und Zeit

Dokumentation des Gesprachs mit

Umfeld und Situation des Gesprachs

Inhalte moglichst im Wortlaut

Die
Dokumentation

kann das einzige
Beweismittel sein!

Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen

Ort- und Zeitangaben
festhalten

Méglichst zeitnah die
Dokumentation erstellen

Dokumentation moglichst genau
am Wortlaut




18. Gefihrdung durch einen Mitarbeiter des Kinderhauses

Wahrnehmen eines kindeswohlgefdahrdenden Verhaltens
eines Erwachsenen im Kinderhaus

.

Genauste Dokumentation aller Anhaltspunkte,
Beobachtungen, AuBerungen

Leitung informiert den Tréger
x (Pastoralreferent Matthias

kollegiale Beratung

Meldung und Information an Leitung, ggf. ~.

Bankmann)

/

der Caritas

Leitung und Tréger iibernehmen Erstbewertung der Hinweise — Gefdhrdungseinschétzung
— Anhorung des Beschuldigten — Hinzuziehen der Insoweit erfahrenen Fachkraft —
Hinzuziehen der Fachaufsicht des Jugendamtes Erlangen- Hinzuziehen der Fachberatung

—

Bestehender Verdacht der

folgt dessen Freistellung

Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefihrdung
Nach eingehender Das Verfahren endet
Uberpriifung der oben o

genannten Institutionen Rehabilitation des

Rehabilitation)

Keine Hinweise auf eine

Verdéchtigten (siehe unter

Information der Eltern der betroffenen Kinder
Einbeziehung der Aufsichtsbehorde - Jugendamt
Gespriache mit Mitarbeitern, Leitung und MAV
Einbeziehung externer Beratung

eventuell Einleitung strafrechtlicher Mafinahmen
eventuell zweite Anhdrung des Verddchtigten
Beratung tiber juristische Begleitung
Supervision des Teams

Information durch die Leitung an alle Eltern




19. Handlungsplan durch einer Externe Gefihrdung

Verdacht auf Kindeswohlgefidhrdung durch
Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte

1

Genauste Dokumentation aller

Anhaltspunkte, Beobachtungen, AuBerungen

l

mit der Leitung

Kollegiale Beratung, Meldung an die
Leitung, Uberpriifung im Gruppenteam und

Leitung informiert den Tréger
(Pastoralreferent Matthias
Bankmann)

|

Kann eine Gefdhrdung nicht ausgeschlossen werden,
wird eine Insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF)

herangezogen.

Jugend- und Familienberatungsstelle Erlangen

Tel: 09131-862295

Stadtjugendring Erlangen Tel: 09131-22628

|

Leitung informiert das
Jugendamt

(Frau Hofmann 09131-
862753)

Gefihrdungs- und Risikoeinschéitzung unter Einbezug der Eltern und

des Kindes
Akute Gefdhrdung ist noch Gefahrdung bestatigt
Kindeswohlgefahrdung nicht eindeutig sich nicht
Fallabgabe an das Weiterhin beobachten, Das Verfahren endet
Jugendamt (ASD) dokumentieren,
Tel: 09131-862516 Gesprich mit Eltern, Beratungsangebote
Beratungsmoglichkeiten anbieten,
anbieten Falliiberpriifung
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